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Cyfrinachol
Ffurflen Gais Children North East (HR5)


	Nodyn i Ymgeiswyr 

	· Rydym wedi ymrwymo I amddiffyn plant a phobl ifanc ac rydym yn disgwyl i bob aelod o staff a phob gwirfoddolwr rannu’r ymrwymiad yma. Bydd pob aelod o staff a phob gwirfoddolwr yn destun Gwiriad Manylach gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd.
· Mae Children North East yn gwerthfawrogi amrywiaeth ac yn anelu at sicrhau nad yw unrhyw ymgeisydd am swydd yn derbyn triniaeth lai ffafriol ar sail rhyw, cyfeiriadedd rhywiol, ailbennu rhywedd, hil/ethnigrwydd, priodas/partneriaeth sifil, beichiogrwydd/mamolaeth, anabledd, oedran a chrefydd neu gred, a hynny yn unol â Deddf Cydraddoldeb 2010.  
· Caiff eich holl atebion eu trin yn gwbl gyfrinachol ac ni fyddant ond yn cael eu defnyddio at ddibenion ystadegol.
· Bydd Rhan 1 (Manylion Personol) a Rhan 2 (Monitro Cyfle Cyfartal) yn cael eu tynnu allan gan yr Adran HR cyn y caiff rhestr fer ei llunio.


	Rhan 1 – Manylion Personol 

	Y swydd rydych yn ymgeisio amdani
	

	Enw Cyntaf 
	

	Cyfenw 
	

	Rhif Yswiriant Gwladol
	

	Cyfeiriad Llawn yn cynnwys Cod Post
	

	Rhif Ffôn Cyswllt 
	

	Cyfeiriad E-bost 
	

	Rhan 2 – Monitro Cyfle Cyfartal 

	Rhywedd:     Gwryw □     Benyw □     Trawsryweddol □
Anneuaidd □     Rhyweddhylifol □     
Arall □ …………………………………………………..
	Dyddiad Geni: 

	Tarddiad Ethnig: Sut byddech chi’n disgrifio eich tarddiad ethnig? Rhowch dic mewn un blwch yn unig. Nodwch mai eich tarddiad ethnig yw eich hil hynafiadol, yr ydych chi fel unigolyn yn perthyn iddo, yn hytrach na’ch cenedligrwydd, eich hawl i breswylio yn y DU neu eich man geni. http://www.businessdictionary.com/definition/nationality.html 


	Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig
	Cymysg

	Indiaidd  □
	Gwyn a Du Caribïaidd  □

	Pacistanaidd  □
	Gwyn a Du Affricanaidd  □

	Bangladeshaidd  □
	Gwyn ac Asiaidd  □

	Unrhyw gefndir Asiaidd arall  □  (rhowch fanylion):

	Unrhyw gefndir cymysg arall □  (rhowch fanylion):

	Gwyn
	Du neu Ddu Prydeinig

	Prydeinig □
	Caribïaidd  □

	Gwyddelig  □
	Affricanaidd  □

	Unrhyw gefndir arall  □  (rhowch fanylion):
	Unrhyw gefndir arall Du neu Ddu Prydeinig □  (rhowch fanylion): 


	Tsieineaidd
Tsieineaidd  □
	Arall 
Unrhyw gefndir ethnig arall  □  (rhowch fanylion):


	
Anabledd – Bydd ymgeiswyr ag anableddau yn cael cyfweliadau gwarantedig, ar yr amod eu bod yn bodloni meini prawf lleiaf y swydd, sy'n cael ei asesu ar sail y ffurflen gais.  Ydych chi'n ystyried eich hun yn berson ag anabledd fel y'i disgrifir o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010?  Diffinnir anabledd fel amhariad corfforol neu feddyliol sy'n cael effaith negyddol sylweddol a hirdymor ar eich gallu i gyflawni gweithgareddau dyddiol arferol?


Ydw □   Nac ydw □


	Rhagor o wybodaeth 

	Nodwch lle gwnaethoch weld y swydd hon neu sut wnaethoch chi glywed amdani? 












	Rhan 3 - Addysg

	Ysgol, Coleg neu Brifysgol
	Dyddiadau
O – Hyd
(Mis a Blwyddyn)
	Pwnc/Cymhwyster 
	Bwrdd Arholi 
	Gradd/Lefel

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Aelodaeth Broffesiynol – os ydych yn aelod o gorff/sefydliad proffesiynol, rhowch fanylion 

	Corff/sefydliad proffesiynol
	Statws a rhif aelodaeth
	Dyddiad adnewyddu

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Cyrsiau Hyfforddiant – Nodwch fanylion unrhyw gyrsiau hyfforddiant perthnasol yr ydych wedi’u mynychu 

	Natur y cwrs
	Darparwr 
	Dyddiad/au mynychu

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Rhan 4 – Manylion Cyflogaeth
Gallai hyn gynnwys gwaith gwirfoddol, cynllun prentisiaeth neu brofiad gwaith 


	Cyflogwr presennol neu’r cyflogwr diweddaraf 

	Enw a chyfeiriad y cyflogwr 
	Teitl y Swydd
	Dyddiad Penodi (mis a blwyddyn)
	Dyddiad gadael (mis a blwyddyn)
	Rheswm dros adael a’r cyfnod o rybudd sy’n ofynnol/dyddiad olaf y contract 

	

	
	
	
	

	Hanes Cyflogaeth 

	Enw a chyfeiriad y cyflogwr 
	Teitl y swydd
	Dyddiad Penodi (mis a blwyddyn)
	Dyddiad gadael (mis a blwyddyn)
	Rheswm dros adael 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ydych chi’n bwriadu parhau ag unrhyw swydd arall os cewch eich penodi i’r swydd hon? 
Ydw o        Nac ydw o

Os ydych wedi ticio ‘Ydw’ nodwch fanylion am natur y gwaith yma a’r oriau wythnosol:




	Bylchau o ran eich Cyflogaeth/Addysg

	Nodwch unrhyw fylchau o ran eich cyflogaeth/addysg yn y gofod isod (er enghraifft diweithdra, teithio etc)


	Dyddiad o (mis a blwyddyn)
	Dyddiad hyd (mis a blwyddyn)
	Rheswm 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Rhan 5 – Profiad Perthnasol

	· Eglurwch pam rydych yn credu eich bod yn addas i’r swydd hon a sut rydych yn bodloni’r meini prawf hanfodol a dymunol. Gallwch ateb gan ddefnyddio hyd at ddwy dudalen.  
· Nodwch na allwn dderbyn CV yn sgil ein Prosesau Diogelu.

	











































































































	Rhan 6 - Tystlythyrau

	
· Nodwch enwau, swyddi a chyfeiriadau dau o bobl y gallwn ofyn am dystlythyrau ganddynt.  
· Mae’n rhaid i’r canolwr cyntaf fod eich cyflogwr presennol (neu’r diweddaraf), ac mae’n rhaid i’r ail ganolwr fod yn rheolwr llinell blaenorol neu oruchwylydd blaenorol sy’n eich adnabod ar lefel broffesiynol ac sy’n gallu cyfeirio at ofynion y swydd-ddisgrifiad.  
· Os na allwch ddarparu enwau dau ganolwr gofynnwn i chi roi rheswm am hynny.  
· Ni fydd Children North East ond yn derbyn am dystlythyrau pan fydd swydd yn cael ei chynnig a’i derbyn.

	Canolwr Un
	Canolwr Dau

	Enw:
	Enw:

	Cyfeiriad busnes:
	Cyfeiriad busnes:

	Perthynas:
	Perthynas:

	Ers faint rydych yn ei (h)adnabod:
	Ers faint rydych yn ei (h)adnabod:

	Rhif Ffôn:
	Rhif Ffôn:

	Cyfeiriad e-bost:
	Cyfeiriad e-bost:

	Rhesymau dros beidio ag enwi canolwyr:





	Ydych chi’n destun unrhyw gamau disgyblu neu gamau cyfreithiol presennol neu gamau sy’n parhau

Ydw         Nac ydw    Os ydych, rhowch fanylion.




	Rhan 7 – Cerbyd a Thrwydded Yrru 

	Oes gennych drwydded yrru lawn?
	Oes         Nac oes  

	Oes gennych fynediad at gar ar gyfer bodloni gofynion y swydd? 
	Oes         Nac oes  

	Os nad oes gennych fynediad at gar ydych chi’n gallu bodloni gofynion y swydd?
	Gallaf         Na allaf  

	Rhan 8 – Datganiad

	



Amddiffyn Plant: 
· Bydd pob aelod o staff a phob gwirfoddolwr yn destun Gwiriad Manylach gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd.
· Mae adran 4 (2) o Ddeddf Adsefydlu Troseddwyr 1974 (Gorchymyn Eithrio 1975) yn cynnwys darpariaeth sy’n nodi bod yn rhaid datgelu pob euogfarn, rhybudd, ceryddu neu rybudd arall o ba bynnag fath (gan gynnwys troseddau moduro) a phryd bynnag y cyflawnwyd iddynt wrth wneud cais am y swydd hon.

Ydych chi wedi cael eich dyfarnu’n euog mewn unrhyw lys o unrhyw drosedd, wedi derbyn rhybudd, cerydd neu wedi derbyn unrhyw rybudd arall o natur droseddol? 

Do  o       Naddo  o

Rhestrwch yr holl euogfarnau, rhybuddion, ceryddiadau neu rybuddion eraill o natur droseddol o'r fath isod a rhowch fanylion:





	Mae’r wybodaeth rwyf wedi’i chynnwys ar y ffurflen gais hon yn gywir hyd eithaf fy ngwybodaeth a’m cred ac rwy’n deall y gallai nodi unrhyw wybodaeth ffug arwain at derfynu neu dynnu yn ôl unrhyw gynnig arall o swydd.


	Enw mewn priflythrennau
	Llofnod
	Dyddiad

	· Anfonwch eich ffurflen gais i’r HR Department, Children North East, 89 Denhill Park, Newcastle Upon Tyne, NE15 6QE neu gallwch anfon eich ffurflen wedi’i llenwi mewn e-bost at hr.team@children-ne.org.uk <mailto:hr.team@children-ne.org.uk>
· Nodwch y bydd unrhyw ganfasio, boed yn uniongyrchol neu’n anuniongyrchol, yn arwain at wrthod eich cais.
· Bydd pob cais a dderbynnir gan ymgeiswyr llwyddiannus yn cael eu cadw am gyfnod o chew mis. Byddant yn cael eu dinistrio’n gyfrinachol ar ôl y cyfnod hwnnw.
· Ni fydd unrhyw benodiadau ond yn cael eu cadarnhau ar ôl i wiriadau boddhaol gael eu cwblhau. 
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